Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstaricéw Slgskich
w Zebowicach

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejsza Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, zwana dalej ,, Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa” (WPA), okresla zasady zapobiegania mobbingowi, tryb zglaszania
skarg oraz sposob ich rozpatrywania w Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich

w Zgbowicach.

. Procedura zostata wprowadzona w wykonaniu obowigzku pracodawcy wynikajacego z

art. 94° Kodeksu pracy.

§2
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej (WPA) — rozumie si¢ przez to niniejszy

dokument obowigzujacy wszystkich pracownikow Szkoty;

mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym
n¢kaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu jego ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

. pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. Powstancow Slaskich w

Zgbowicach, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;

. Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ przez to osob¢ kierujaca Szkola 1 wykonujaca

czynnoS$ci z zakresu prawa pracy;
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. pracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong w Szkole na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar etatu i rodzaj stanowiska (nauczyciele,

pracownicy administracji i obstugi);

. Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotany przez

Dyrektora Szkoty w celu rozpatrzenia skargi dotyczacej mobbingu.
Rozdzial IT
Cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3
Celem WPA jest:

1. przeciwdzialanie mobbingowi i innym formom przemocy psychicznej w

miejscu pracy,

2. ksztaltowanie bezpiecznego, przyjaznego i opartego na wzajemnym szacunku

srodowiska pracy w Szkole,
3. ochrona godnosci i zdrowia psychicznego pracownikow.

. Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie mobbingowi, w

szczegdlnosci poprzez dziatania informacyjne, szkoleniowe oraz organizacyjne.

. Mobbing oraz jakiekolwiek formy przemocy psychicznej nie sg w Szkole tolerowane.
. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do:

1. powstrzymywania si¢ od dziatan noszacych znamiona mobbingu,

2. reagowania na przejawy mobbingu,

3. wspolpracy w toku postepowan wyjasniajacych.

. Dziatania polegajace na stosowaniu mobbingu lub $wiadomym stwarzaniu sytuacji
sprzyjajacych mobbingowi moga stanowi¢ naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych.
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Rozdzial 111
Procedura zglaszania i rozpatrywania skarg
§4
1. Pracownik, ktory uzna, ze jest ofiarg mobbingu, ma prawo ztozy¢ skarge:
1. pisemnie lub ustnie do protokotu,
2. do osoby wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty,

3. bezposrednio do Dyrektora Szkoty — jezeli skarga dotyczy osoby wyznaczone;j

lub przetozonego.
2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1. opis zdarzen uznawanych za mobbing,
2. wskazanie sprawcy lub sprawcow,
3. okre$lenie czasu i miejsca zdarzen,
4. wskazanie ewentualnych swiadkéw lub dowodow.
3. Skarga powinna by¢ podpisana przez pracownika i opatrzona data.
§5

1. Rozpatrzenie skargi nastepuje przez Komisj¢ Antymobbingowa, powolywang

kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty.
2. W sktad Komisji wchodza co najmniej:
1. przedstawiciel pracodawcy — jako przewodniczacy Komisji,

2. psycholog lub pedagog szkolny (jezeli posiada przygotowanie w zakresie

pomocy psychologicznej),

3. przedstawiciel pracownikéw — wskazany przez skarzacego (np. przedstawiciel

zwiazku zawodowego lub inny pracownik Szkoty).
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3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga, ani bezposredni

przetozony skarzacego.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia

ztozenia skargi.

5. Postgpowanie ma charakter poufny i prowadzone jest z poszanowaniem godnosci

wszystkich stron oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

6. Komisja wystluchuje skarzacego, osob¢ wskazang w skardze oraz ewentualnych

$wiadkow, a takze analizuje przedstawione dowody.

7. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza pisemng ocen¢ zasadnos$ci skargi

wraz z wnioskami 1 rekomendacjami 1 przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty.

8. Cztonkom Komisji przystuguje zwolnienie od pracy na czas wykonywania czynnos$ci

Komisji z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
9. Obsluge administracyjng Komisji zapewnia Dyrektor Szkoty, w szczegolnosci poprzez:
1. wyznaczenie osoby protokotujacej posiedzenia,
2. przechowywanie dokumentacji postgpowania przez okres 3 lat.
§6

W przypadku uznania skargi za zasadng, Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do

usunigcia skutkéw mobbingu 1 zapobiezenia jego powtarzaniu, w tym w szczego6lnosci:
1. dziatania organizacyjne lub kadrowe,
2. zastosowanie srodkow przewidzianych przepisami prawa pracy,
3. skierowanie stron na mediacje lub wsparcie psychologiczne.
Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7
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1. Pracodawca organizuje szkolenia wewngetrzne dotyczace mobbingu i zasad WPA,

obejmujace wszystkich pracownikéw Szkoly.

2. Szkolenia potwierdzane sg pisemnym o$wiadczeniem pracownika.

§8

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia WPA 1 ztozenia

stosownego oswiadczenia, ktore przechowywane jest w aktach osobowych.

2. Nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznawani z WPA przez pracownika kadr.

§9
Dyrektor Szkoty dokonuje co najmniej raz w roku oceny funkcjonowania i skutecznosci

Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.
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Zalgcznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Publicznej Szkole Podstawowej w
Zebowicach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa

(stanowisko)

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Zebowicach i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania jej postanowien.

(miejscowosc) (podpis pracownika)



