Diagnoza stanu wyjsciowego

W styczniu 2016 roku przeprowadzono diagnoze stanu wyjsciowego w Zespole Gimnzjalno-
Szkolnym w Zebowicach. Badaniem zostali objeci uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice. Przebadano: 60 uczniow klas I-lll Szkoty
Podstawowej, 75 ucznidow klas I-1V Szkoty Podsatwowe]j oraz 82 uczniéw Gimnazjum (w sumie 90%
wszystkich ucznidw), 27 nauczycieli (84%), 13 pracownikdw niepedagogicznych (90%) oraz 46
rodzicow (okoto 40%). Do przeprowadzenia diagnozy zastosowano nastepujgce narzedzia badawcze:
»Moje samopoczucie w Szkole” - uczniowie klas I-1l SP, ,Co mi sie w szkole podoba?, Co zmienitbym w
szkole” - klasy Il — IV SP oraz ankiety do autoewaluacji ORE w przypadku pozostatych grup
badawcych.

Analizie poddane zostaty nastepujace obszary: samopoczucie w szkole (klimat spoteczny), warunki do
pracy i nauki, dbanie o zdrowie i witasciwe odzywianie. Dodatkowo wykorzystano wyniki ankiet
ewaluacji wewnetrznej dotyczacej bezpieczenstwa i agresji przeprowadzonej w listopadzie wsréd
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum.

e Istota zagadnien zwigzanych ze zdrowiem w spotecznosci szkoty:

Zdecydowana wiekszos¢ spotecznosci szkolnej ma poczucie, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest
wazne w Zespole Gimnazjalno-Szkolnym w Zebowicach — odpowiednio: uczniowie — 86,5%,
nauczyciele — 77,8%, pracownicy niepedagogiczni — 100%, rodzice —93,5%.

Jednoczesnie pracownicy zwracajg uwage, ze w szkole dziatania na rzecz promoc;ji ich zdrowia s3
podejmowane za rzadko: nauczyciele — 29,6%, pracownicy niepedagogiczni — 30,8%.

e Edukacja zdrowotna w Zespole Gimnazjalno-Szkolnym w Zebowicach

Za wazng czes$¢ swojej pracy realizacje edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego uwaza 85,2% nauczycieli ZGS w Zebowicach. Taka sama cze$¢ pedagogdéw
realizujg rowniez tresci zwigzane ze zdrowiem w ramach podstaw programowych swoich nauczanych
przedmiotéw. 48,1% ucznidw dostrzega i ocenia pozytywnie ich dziatania w tym zakresie. 50,4%
ucznidow zauwaza tez starania o zwiekszenie swiadomosci prozdrowotnej swoich wychowawcéw w
ramach planowanych lekcji wychowawczych.

Ponad dwie trzecie uczniéw zespotu uwaza, ze moze proponowac, aby na lekcjach poruszane
byly interesujgce dla nich tematy zwigzane ze zdrowiem. 81,5% nauczycieli pyta uczniéw co ich
interesuje i zainteresowania te realizujg w ramach swojej pracy. W 59,4% uczniowie sg zadowoleni z
ciekawej formy prowadzenia zaje¢, a 70,7% naszych wychowankéw czuje sie zachecona do dbania o
zdrowie po tym, czego dowiaduje sie w szkole. 89,1% rodzicéw jest zadowolona z jakosci edukacji
zdrowotnej swoich pociech. 73,9% badanych rodzicéw potwierdza, ze jest poinformowana o realizacji
edukacji zdrowotnej podejmowanej w naszej szkole, okoto 64% rodzicbw czuje sie
zaangazowana/zapraszana w dziatania szkoty zwigzane z aktywnoscig fizyczng i zdrowym zywieniem.
65% wychowawcéw konsultuje zagadnienia prozdrowotne wpisane do planu pracy na lekcjach
wychowawczych z rodzicami swoich wychowankéw. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w realizacji
szkolnego programu profilaktyki w 88,9%

e Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz warunki pracy i nauki



Tylko jedna trzecia nauczycieli i potowa pracownikéw niepedagogicznych ma poczucie, ze w
przeciggu ostatnich 3 lat brata udziat w zajeciach dotyczacych ich zdrowia, ale 85,2 % nauczycieli
korzysta z poszerzania swojej wiedzy na temat zdrowia przygotowujac zajecia dla uczniow.

25,9% nauczycieli uwaza, ze obowigzki nie sg dzielone w sposéb rownomierny a praca w szkole
dobrze zorganizowana. Podobnie mysli 30,8% pracownikdw niepedagogicznych.

Czystos¢ w szkole uwaza z wzorowg 100% nauczycieli, 91,3% rodzicéw i 66,2% ucznidw. Bo gtebszej
analizie tego wyniku i rozmowami z naszymi uczniami dowiedzieliSmy sie, ze czesto ich zta opinia
zwigzana z brakiem porzadku w szkole wigze sie z zachowaniem innych ucznidw — $miecenie przez
kolegdéw, brudne toalety po korzystaniu z nich przez innych uczniéw — przeszkadza to 48,1% naszej
spotecznosci szkolnej. Ten problem réwniez mocno doskwiera pracownikom niepedagogicznym -
tylko 15,4% z nich uwaza, ze uczniowie dbajg o porzadek. Wiekszos¢ naszych uczniéw, 56,4%, uwaza
toalety za czyste i dobrze wyposazone miejsca.

Wszystkie przerwy w naszej szkole majg minimum 10 min, a 83,5% uczniéw potwierdza, ze
przy sprzyjajacej pogodzie moze spedzaé je na Swiezym powietrzu. Niestety 51,4% ucznidéw
korzystajacych ze stotowki szkolnej uwaza, ze przerwa obiadowa jest ze krdtka, aby w komfortowych
warunkach zjes¢ positek. Rada pedagogiczna wysuneta juz wniosek, aby od wrzesnia 2016 przerwe
obiadowa wydtuzy¢ o 5 min.

e Relacje miedzyludzkie wptywajace na atmosfere w pracy

Poza opisanymi wyzej czynnikami przykut naszg uwage jeszcze jeden dos¢ wyraznie rysujacy sie
problem — dotyczacych relacji miedzyludzkich w naszym zespole.

W relacji nauczyciel-uczen prawie trzy czwarte ucznidw (74,22%) jest zadowolonych ze
wspotpracy i atmosfery, kilka razy w odpowiedziach otwartych pojawiaty sie wpisy dotyczace zbyt
wymagajgcych nauczycieli, ale zdecydowana wiekszo$é ucznidéw pisata, ze moze na nauczycieli liczy¢
czy ma do nich zaufanie. Nie jest juz tak dobrze w relacji uczef — uczen. Tutaj, opisujgc atmosfere w
szkole, az 41,5% uczniéw wypowiedziata sie negatywnie w tej kwestii, a w pytaniach otwartych
wielokrotnie pojawiaty sie problemy dokuczania sobie, ztych relacji, nawet przemocy czy poczucia
wykluczenia, przezywanie i wyzywanie; obgadywanie; wy$Smiewanie; obrazanie i wulgaryzmy;
popychanie; niszczenie wtasnosci. Autorami agresji lub przemocy sg najczesciej koledzy lub kolezanki
ze szkoty

Pracownicy niepedagogiczni zwrdcili w swoich wypowiedziach dotyczacych atmosfery w
szkole, ze ich zdanie brane jest pod uwage w 53,8% a prawie 31% z nich ma poczucie, ze inni
pracownicy niepedagogiczni niechetnie z nimi wspdtpracujg, 53,8% z nich zwraca tez uwage, ze
uczniowie nie szanujg ich pracy a 38,5% nie czuje sie lubiana przez uczniéw.



