ZASADY DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| SPOSOBOW SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Edukacja zdrowotna — klasy IV-VIII

1. Zasady ogdlne

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z edukacji zdrowotnej dostosowuje sie do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci. Dostosowanie stosuje sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz, gdy uczen posiada odpowiednia dokumentacje, z zawartymi w niej zaleceniami.

O konkretnym sposobie dostosowania nie decyduje sama nazwa rozpoznania lub trudnosci. Uczniowie o podobnym
rozpoznaniu moga potrzebowac réznych form wsparcia. Nauczyciel dobiera dostosowania do rzeczywistych potrzeb
ucznia, obserwacji jego funkcjonowania oraz zalecen wynikajacych z dokumentacji.

Dostosowanie nie oznacza automatycznego obnizenia wymagan ani oceny. Jego celem jest umozliwienie uczniowi
wykazania opanowanych wiadomosci i umiejetnosci w sposéb adekwatny do jego mozliwosci. W uzasadnionych
przypadkach dostosowaniu moze podlegac takze poziom ztozonosci i sposdb realizacji wymagania, jezeli wynika to z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego lub innych obowigzujgcych ustalen.

2. Dostosowania wspodlne — mozliwe do zastosowania zaleznie od potrzeb ucznia

o formutowanie krétkich, jednoznacznych polecen oraz dzielenie polecen wieloetapowych na mniejsze czesci;

e upewnianie sie, czy uczen rozumie polecenie; w razie potrzeby powtdrzenie, przeformutowanie lub pokazanie
przyktadu;

e wydtuzenie czasu na wykonanie zadania lub zmniejszenie presji czasu;

e ograniczenie liczby zadan przy zachowaniu mozliwosci sprawdzenia kluczowych wiadomosci i umiejetnosci;

e dzielenie materiatu na mniejsze partie oraz czestsze powtdrzenia i podsumowania;

e wykorzystywanie schematéw, ilustracji, piktogramow, tabel, map poje¢, stéw-kluczy i innych pomocy
wizualnych;

e umozliwienie odpowiedzi w formie najlepiej pozwalajacej uczniowi wykaza¢ wiedze: ustnej, pisemnej,
praktycznej, graficznej lub z wykorzystaniem materiatéw pomocniczych;

e stosowanie pytan pomocniczych i naprowadzajacych, gdy nie zmienia to istoty sprawdzanej umiejetnosci;

e ograniczenie koniecznosci przepisywania obszernych tresci z tablicy lub prezentacji;

e jasne okreslanie kryteriéw zadania, projektu lub doswiadczenia edukacyjnego;

e umozliwienie pracy w spokojniejszym miejscu lub ograniczenie bodzcéw, jezeli jest to organizacyjnie mozliwe i
potrzebne;

e wzmacnianie samodzielnosci, postepu i skutecznych strategii uczenia sie.

3. Dostosowanie w zaleznosci od rodzaju trudnosci i potrzeb
Ponizsze rozwigzania sg przyktadami. Nie stanowig automatycznego zestawu przypisanego do okreslonej diagnozy.
Nauczyciel wybiera wytacznie te dostosowania, ktére odpowiadajg indywidualnym potrzebom ucznia.

Obszar potrzeb / trudnosci ‘ Przyktadowe dostosowania




Trudnosci w koncentracji uwagi, impulsywnos¢, nadruchliwosé

krotkie polecenia; jedno zadanie na raz; dzielenie pracy na etapy;
przypominanie celu zadania; ograniczenie rozpraszaczy;
mozliwos¢ krétkiej zmiany aktywnosci; czesta informacja
zwrotna; dodatkowe sprawdzenie, czy polecenie zostato
ustyszane i zrozumiane; unikanie obnizania oceny wytgcznie za
trudnosci organizacyjne niezwigzane z oceniang wiedza.

Trudnosci w czytaniu i pisaniu

czytelne, krétsze polecenia; mozliwosé przeczytania polecenia
przez nauczyciela; dodatkowy czas; ograniczenie obszernych
wypowiedzi pisemnych; preferowanie odpowiedzi ustnej,
wyboru, dobierania, uzupetniania lub pracy na materiale
graficznym, gdy forma pisemna nie jest celem; nieobnizanie
oceny merytorycznej za btedy ortograficzne lub graficzne, jesli
nie sg przedmiotem oceny.

Wolniejsze tempo pracy i przetwarzania informacji

wydtuzenie czasu; zmniejszenie liczby przyktadéw przy
zachowaniu kluczowych tresci; wiecej czasu na odpowiedz;
dzielenie zadan na etapy; wczesniejsze wskazanie
najwazniejszych pojec; mozliwos¢ korzystania ze stéw-kluczy i
schematu.

Trudnosci w rozumieniu poje¢ abstrakcyjnych i ztozonych
zaleznosci

konkretyzowanie tresci; przyktady z zycia codziennego;
ograniczenie wieloznacznych i metaforycznych sformutowan;
wizualizacja; przechodzenie od rozpoznawania i wyboru do
samodzielnego wyjasniania; analizowanie krétkich, konkretnych
przypadkéw.

Trudnosci poznawcze wymagajgce istotniejszego dostosowania
programu

koncentracja na kluczowych, funkcjonalnych wiadomosciach i
umiejetnosciach; ograniczenie poziomu abstrakcji; prostszy
jezyk; czeste powtdrzenia; modelowanie sposobu wykonania;
wybdr sposrdéd mozliwosci; zadania praktyczne i sytuacyjne;
stopniowanie pomocy. Zakres i poziom wymagan dostosowuje
sie zgodnie z indywidualng dokumentacjg ucznia.

Trudnosci w komunikacji i formutowaniu wypowiedzi

dodatkowy czas na odpowiedz; pytania krétkie i konkretne;
mozliwos¢ odpowiedzi pojedynczymi stowami, krotkimi
zdaniami, wskazaniem, wyborem, schematem lub materiatem
graficznym, jezeli pozwala to sprawdzi¢ dang umiejetnos¢;
nieprzerywanie odpowiedzi z powodu wolniejszego tempa
wypowiedzi.

Trudnosci emocjonalne, lek, silny stres w sytuacji oceniania

przewidywalna forma sprawdzania; jasne kryteria; mozliwos¢
odpowiedzi w mniej obcigzajacej formie; ograniczenie
publicznego odpytywania, jesli nasila ono trudnosci; spokojna
informacja zwrotna; w razie potrzeby podziat sprawdzania na
krétsze czesci.

Trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i rozumieniu sytuacji
spotecznych

analiza konkretnych scenek i przypadkdéw; jednoznaczne
wyjasnianie zasad; modelowanie wtasciwych reakcji; stosowanie
prostych schematow typu ,sytuacja — mozliwe dziatanie — skutek
— gdzie szuka¢ pomocy”; unikanie oceniania same;j
spontanicznosci wypowiedzi lub zachowania spotecznego.

Szczegdlne uzdolnienia lub szybkie tempo pracy

zadania rozszerzajgce i problemowe; analiza kilku zrédet;
samodzielne poszukiwanie rozwigzan; tworzenie materiatéw
edukacyjnych; pogtebione uzasadnianie i transfer wiedzy do
nowych sytuacji, bez zwiekszania wytacznie liczby rutynowych
zadan.

4. Dostosowanie form sprawdzania osiggnie¢ na edukacji zdrowotne;j

Forma

Mozliwe dostosowanie

Odpowiedz ustna

mozliwos¢ wydtuzenia czasu; pytania pomocnicze; krétsze
pytania; wykorzystanie ilustracji, schematu lub stéw-kluczy; w
uzasadnionych przypadkach zastgpienie rozbudowanej
wypowiedzi serig krétkich odpowiedzi.




Quiz / karta pracy / krotka praca pisemna czytelny uktad; ograniczona liczba zadan; krétkie polecenia;
wieksza ilo$¢ miejsca; zadania P/F, wyboér, dobieranie,
porzgdkowanie, uzupetnianie; dodatkowy czas.

Analiza przypadku krétszy opis sytuacji; wyrdznienie najwazniejszych informacji;
pytania etapami: ,Co sie dzieje?”, ,Co jest problemem?”, ,Co
mozna zrobic¢?”, ,,Kogo poprosi¢ o pomoc?”.

Zadanie praktyczne demonstracja lub przyktad; podziat czynnosci na etapy; lista
krokdw; mozliwos¢ powtdrzenia instrukcji; ocena przede
wszystkim prawidtowosci i bezpieczenstwa dziatania.

Projekt / prezentacja / plakat / infografika dostosowanie zakresu i formy; mozliwos¢ korzystania z szablonu,
planu, grafiki i stow-kluczy; jasne kryteria; ocenianie tresci i
zastosowania wiedzy, a nie sprawnosci technicznej, jesli nie jest
ona celem.

Praca w grupie dobdr konkretnej roli odpowiadajgcej mozliwosciom ucznia;
jasne okreslenie zadania; ocenianie indywidualnego wkfadu
mozliwego do ustalenia.

Doswiadczenie edukacyjne mozliwos¢ prostszej formy rezultatu przy zachowaniu celu
edukacyjnego; etapowanie pracy; wsparcie organizacyjne;
mozliwos¢ podsumowania ustnego, graficznego lub za pomoca
krétkich zdan.

5. Dostosowanie oceniania

o Ocena odnosi sie do stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
z uwzglednieniem zastosowanego dostosowania.

e Nie ocenia sie trudnosci wynikajacych bezposrednio z indywidualnych potrzeb ucznia, jezeli nie sg one
przedmiotem sprawdzania, np. tempa pisania, ortografii, estetyki pisma czy rozbudowania wypowiedzi, gdy
celem jest sprawdzenie wiedzy zdrowotne;j.

e Korzystanie z uzgodnionych pomocy, wydtuzonego czasu, uproszczonej instrukcji lub pytan naprowadzajgcych
nie moze samo w sobie obniza¢ oceny.

e  Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie przede wszystkim poprawnos¢ merytoryczna, rozumienie kluczowych tresci,
zastosowanie wiedzy w praktyce oraz stopien samodzielnos$ci odpowiedni do zastosowanego dostosowania.

e Uczen nie jest oceniany za ujawnianie prywatnych informacji dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinnej, emocji,
wygladu, stylu zycia ani osobistych doswiadczen.



