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Rozdzial 1

Podstawa prawna:

[S—

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )

\S}

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

3 3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z2013 r. poz.506)

4 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych 20.11.1989 (Dz. U. Z 1991r.
Nr120, poz 526

Rozdzial 11

Informacje o szkole

Nazwa: Zespdl Gimnazjalno Szkolny w Z¢bowicach
Adres : 46-048 Zebowice ul. Oleska 27 A

WWW: www.zgszebowice.pl

Gimnazjum: Szkota Podstawowa:
e Liczba oddziatow- 3 e Liczba oddziatow- 9
e Liczba uczniow- 47 e Liczba uczniow - 164

Liczba nauczycieli: 32
Liczba pracownikéw niepedagogicznych: 15
Baza lokalowa:

Szkota podstawowa klasy I-IV mieszcza si¢ w budynku A, a klasy V-VII oraz II-1II gimnazjum mieszcza si¢ w budynku B. Przy

budynku A miesci si¢ hala sportowa dla ucznidéw catego zespotu. Placowka posiada §wietlice szkolne, stotowke, biblioteke i gabinet



higienistki . Szkoty s3 wyposazone w sprzet informatyczny z podtagczeniem do Internetu. W budynku B dziata monitoring, a w hali
sportowe] zabezpieczenia alarmowe. Obok hali sportowej znajduje si¢ plac zabaw wraz z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi.

Szkota jest bezpiecznym miejscem pracy, nauki i zabawy.

Rozdzial 111

Opis potrzeb uczniow, szkoly i Srodowiska

Uczen powinien rozwija¢ si¢ wszechstronnie, by¢ postrzeganym w kategoriach podmiotowosci, godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnos$ci, konkretnych praw i obowigzkow;

Rozw¢j osobowy ucznia powinien przebiega¢ we wszystkich wymiarach, w szczegolnosci zas: intelektualnym, psychicznym,
estetycznym, moralnym, duchowym i zdrowotnym;

Szkota powinna wspiera¢ wychowawcza funkcje rodziny w zakresie:
¢ Rozwoju kulturalnego dziecka i srodowiska lokalnego;
e Edukacji prozdrowotnej i proekologicznej;

e Profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych.

Rozdzial IV
Misja szkoly
e Szansa na osiggnigcie sukcesu dla kazdego;
e Stworzenie warunkéw do pelnego rozwoju mlodego czlowieka;
e Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i decyzje;
o Ksztaltuje postawy sprzyjajacej rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniow

e Uswiadamianie potrzeby integracji migdzynarodowej w warunkach wspotczesnego §wiata;



e Podkreslanie znaczenia warto$ci narodowych 1 tradycji regionalnych;
e Uswiadomienie warto$ci zdrowego trybu zycia.

e Szkota realizuje program i zadania Szkoty Promujacej Zdrowie

Rozdzial V
Wizja
Szkola pelni funkcje¢ centrum rozwoju aktywnosci intelektualnej i fizycznej dla uczniow i rodzicow.

Szkola rozwija oferte zajec¢ pozalekcyjnych, zwlaszcza w zakresie edukacji prozdrowotnej.

e Uczen o wysokim poziomie wiedzy i umiej¢tnosci;

e Uczen samodzielny, poszukujacy, otwarty na wiedzg;

e Uczen potrafigcy samodzielnie podejmowac zadania w zyciu spotecznym;

e Uczen krytyczny 1 odwazny w wygtaszaniu wtasnych sadow;

e Uczen szanujacy odmienno$¢ drugiego cztowieka;

e Uczen wrazliwy na pigkno, dbajacy o srodowisko naturalne;

e Uczen okre$la wartosci 1 kieruje si¢ nimi w zyciu;

e Szkota funkcjonalna, estetyczne, przyjazna uczniowi i rodzicom;

e Szkota bezpieczna, wolna od przemocy, narkotykow, alkoholu i papieroséw;
e Placowka sprzyjajaca zdrowiu i rozwojowi ucznidow i pracownikow;

e Nauczyciel w pelni usatysfakcjonowany z wykonywanego zawodu;



e Uczestnictwo, partnerstwo 1 wspotdziatanie cztonkow spolecznosci szkolnej, rodzicéw 1 0sob ze spolecznosci lokalnej w

promowaniu zdrowego stylu zycia.

Rozdzial VI

Analiza aktualnej sytuacji szkoly.

MOCNE STRONY SZKOLY SEABE STRONY SZKOLY

e Wysoko wykwalifikowana, tworcza i aktywna

kadra pedagogiczna: e Brak wewnetrznej motywacji uczniow do nauki;

e Zbyt male wsparcie 1 zaangazowanie ze strony rodzicOw
e Efektywna wspotpraca nauczycieli w ramach uczniéw gimnazjum

zespotow zadaniowych; )
e Brak szatni w budynku B;

e Zajecia logopedyczne dla uczniéw z wadami

e Zbyt mate pomieszczenie na stotowke;
WYMowy;

e Trudne warunki lokalowe w $wietlicy;
e Terapia pedagogiczna dla uczniow z

zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;;

e Rewalidacja dla uczniéw zaleceniami PPP-P;




Atrakcyjna oferta zaje¢ pozalekcyjnych

rozwijajaca zainteresowania uczniow

Badanie osiagni¢¢ uczniow, wyciaganie i

wdrazanie wnioskow do pracy;

Prowadzenie wstepnej diagnozy uczniow i
wykorzystywanie jej do planowania pracy;
Prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy
szkoty, wyciagganie i wdrazanie wnioskéw do
dalszej pracy;

Bogaty program i wysoki poziom imprez oraz
uroczystosci szkolnych;

Sukcesy w konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych;

Promowanie wiasciwych norm 1 postaw

spotecznych;

Bardzo dobre warunki lokalowe oraz
wyposazenie, szczegdlnie w sprzet

multimedialny oraz sportowy;

Nowoczes$nie wyposazona kuchnia;




SZANSE ZAGROZENIA

1. Wiadze gminy, rozumiejac rolg edukacji, 1. Niz demograficzny i zmniejszajaca si¢ ilo$¢ uczniow,
wspierajg jej rozwdj poprzez wystepowanie w roli | oddziatéw w szkole.

beneficjentéw w projektach unijnych. 2. Brak pelnych etatow dla wszystkich nauczycieli.

2. Patronowanie wtadz gminy przy modernizacji 3. Niestabilnogé systemu edukacji.

obiektow szkolnych

3. Aktywne doskonalenie zawodowe nauczycieli. 4. Rozwijajaca si¢ patologia rodzin niewydolnych

e . . wychowawczo: alkoholizm, przemoc;
4. Mozliwos$ci dofinansowywania doksztatcania y P ’

o .. e o 5. Eurosieroctwo 1 daleko posuniety konsumpcjonizm;
nauczycieli, administracji 1 innych pracownikoéw

szkoly . 6. Staba §$wiadomos¢ rodzicow 1 uczniow odnosnie wyptywu
6. Wykorzystywanie zasobow srodowiska na rzecz wlasciwego odzywiania na zdrowy tryb zycia i rozwdj
wzajemnego rozwoju ze szczegdlnym .
mitodego cztowieka;
uwzglednieniem szeroko rozumianej edukacji , . .
.7 Wygodnictwo lub zbyt duze pochlonigcie praca zawodowa
prozdrowotne;. . ) ) ,
rodzicow prowadzace do niecheci we wspoOtpracy ze szkola.

Rozdzial VII
Model absolwenta szkoly
Szkota dazy do tego, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w roznych dziedzinach dziatalno$ci

ludzkiej, a zwlaszcza:

a) umial rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,



b) wyr6zniat si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwos$é, samodzielnosé, wytrwatose,
obowigzkowos$¢ 1 wrazliwose,

c) opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwo w
pracy zespotowej, korzystanie z rdznych zrodet informacii,

d) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,

e) docenial znaczenie nauki, postepu technicznego 1 rozwoju cywilizacji,

f) posiadal nawyki uczciwej pracy oraz umiejetnego postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami
1 urzadzeniami technicznymi,

g) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego
1 organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska,

h) rozumiat i cenit warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢ wszelkim przejawom demoralizacji

1 patologii spotecznej

Rozdzial VIII

Priorytety i cele glowne

PRIORYTETY
- Szkota to szkota przyjazna dla ucznia.
- Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.

-Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.



-Unowocze$nianie bazy dydaktycznej i sportowej szkoty.
-Wspdtpraca z instytucjami samorzagdowymi, wtadzami terytorialnymi oraz spoteczno$cia lokalna.

-Spojrzenie na $wiat jak na globalng wioske 1 przygotowanie ucznidow do zycia w S$wiecie globalnym, tj. zrdznicowanym,

charakteryzujacym si¢ mnogoscia kultur, religii, ideologii, systemoéw wartosci.
-Zwigkszenie nacisku na przekazywanie wiedzy o zdrowym i aktywnym trybie Zycia oraz na przeciwdziatanie ztu i agres;ji.

-Uczenie si¢ oparte na wspotpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach dydaktycznych elementdéw uczenia si¢ pracy w

zespole.

-Kreowanie w s$rodowisku lokalnym przekonania, ze nasza szkota to nowoczesna placowka peitnigca funkcje centrum rozwoju

aktywnosci intelektualnej 1 fizycznej dla uczniow i rodzicoHw.

CELE GLOWNE

- Glownym celem pracy szkoty jest uzyskiwanie przez uczniéw jak najwyzszych wynikow egzamindéw zewnetrznych 1 sprawdziandw
wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych (kola zainteresowan i przedmiotowe,
konkursy, zajecia wyrdéwnujace szanse edukacyjne), a takze poprzez systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych
nauczycieli 1 prowadzenie lekcji otwartych.

-Podejmowanie przez nauczycieli dziatan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnies¢ sukces na miar¢ wtasnych mozliwosci.
-Indywidualizacja procesu nauczania.

-Odkrywanie i rozwijanie talentow uczniéw nie tylko zdolnych, ale réwniez majacych problemy z nauka.
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-Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

- Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniéw tj. uczciwo$¢, odpowiedzialno$é,

pracowitos¢
-Poszanowanie tradycji poprzez obchody §wiat, waznych rocznic i wydarzen historycznych.

-Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich, empatycznych i prozdrowotnych poprzez

udzial szkoly w akcjach charytatywnych 1 ekologicznych, uroczystos$ciach organizowanych na terenie miasta.
-Wykorzystanie innowacyjnych programéw nauczania.
-Prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i pracownikéw oraz dazenie do zwigkszenia jej skutecznosci.

-Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego zdrowiu i rozwojowi ucznidow i pracownikow.

11



Wymaganie

realizuje koncepcje
pracy ukierunkowang

na rozwoj uczniow

2. Procesy edukacyjne
$q zorganizowane w
sposob sprzyjajgcy

uczeniu sie¢

3. Uczniowie

nabywajg wiadomosci

Rozdzial IX
KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH WYMAGANIACH

Dzialania szkoly

Y plaeni | - Szkota posiada koncepcje pracy,

- Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb,
- Jako zatacznik do koncepcji tworzy si¢ plan pracy szkoty na dany rok szkolny,

- Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

-Bada si¢ oczekiwania ucznidow i rodzicow wobec szkoty

-Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglgdnieniem wnioskow rodzicéw i uczniow,

-Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzglednia si¢ poziom wyksztalcenia i predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie aspekty
pracy szkoly,

-Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone,

-Wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sa wykorzystywane w planowaniu tych procesow,

-Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych,

-Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania ucznidow w procesie uczenia sig,

-W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniow i wdraza si¢ wnioski z tych analiz.

-W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy

osiggnie¢ uczniéw, dostrzegane sag mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikow w nauce,




i umiejetnosci
okreslone w podstawie

programowej

4. Uczniowie sq

aktywni

5. Respektowane sq

normy spoleczne

-Motywuje si¢ uczniow do nauki,

-Wskazuje si¢ metody i sposoby uczenia sig,

-Monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci 1 umiejetnoscei,

-Ocena wskazuje si¢ uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze pracowac,

-Organizuje si¢ probne matury, analizuje wyniki, wyciaga wnioski i wykorzystuje do planowania pracy,
-Bada si¢ stopien opanowania umiej¢tnosci uczniéw, analizuje wyniki 1 wdraza wnioski,

-Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do poprawy wynikéw w nauce.

-Uczniowie sg aktywni w podejmowaniu réznorodnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty,

-Rozwija si¢ samorzadnos¢ uczniow poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

-Prowadzone sa badania oczekiwan uczniow wobec szkoty,

-Realizowane sg dziatania zainicjowane przez uczniow,

-Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania i zajecia pozalekcyjne rozwijajace ich zdolnosci i predyspozycje,

-Uczniowie sg zachecani i motywowani do udzialu w organizowanych uroczystosciach i wystepach artystycznych, by wzmocni¢ ich wiar¢ we wiasne

sity 1 umiej¢tnosci.

- Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania,

- W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow,

-Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, wyciaga si¢ wnioski do planowania pracy,

- Klasowe programy wychowawcze s spojne z programem wychowawczym szkoty,

- Organizuje si¢ warsztaty promujace wlasciwe zachowania: np. przeciwdziatania agresji, wtasciwego odzywiania, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, asertywnego zachowania, bezpieczenstwa itp.

- Na biezaco informuje si¢ rodzicow o problemach wychowawczych i podejmuje wspdlne, spdjne dziatania,




6. Szkota lub placowka
wspomaga rozwdoj
uczniow, z
uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji

7. Nauczyciele
wspolpracujg w
planowaniu i
realizowaniu procesow

edukacyjnych

8. Promowana jest

wartos¢ edukacji

- Dba sig o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow,
- Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja ze sobg jak rowniez z pedagogiem i dyrektorem szkoty w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
- Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiajacym problemy wychowawcze,

W szkole powotany jest zespot wychowawczy nauczycieli w celu planowania pracy w tym zakresie.

-Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty

- W szkole sa prowadzone dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow, uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji,
- Organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne po zbadaniu oczekiwan uczniow, rodzicow i diagnozie,

- Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne,

- Uczniowie z dysfunkcjami objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

- Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje uczniow.

-Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych,

-Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych

i doraznych w celu diagnozowania, analizowania pracy szkoly i wnioskéw do pracy,

-Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych nastgpuje w wyniku wspdlnych ustalen mi¢dzy nauczycielami,
-Nauczyciele doskonalg si¢ i sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje,

-Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej,

-W szkole dziata zesp6t WDN.

-Szkota promuje w srodowisku potrzebg uczenia sie,

-Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzigki efektywnej wspotpracy z rodzicami i partnerami szkoty,

-Promuje si¢ osiggni¢cia uczniow w szkole i mediach oraz na stronie internetowej szkoty i fanpagach,

-Organizuje si¢ ,,Dni Otwarte ",

-Opracowuje si¢ folder promujacy szkote,

-Uczniowie , promujg szkot¢ poprzez udziat w konkursach, zawodach jak réwniez poprzez uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i innych

imprezach zewngtrznych,




-Osiggnigcia szkoty i uczniow sa eksponowane w gablotach ( puchary), na korytarzach ( dyplomy),

9. Rodzice sq -Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach,

ki ada ko e | -W oszkole dziata Rada Rodzicow zgodnie ze swoim regulaminem,

placowki -Rodzice sa na biezaco informowani o postgpach

w nauce i zachowaniu uczniéw- dziennik elektroniczny,

-Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty : biorg udziat w wycieczkach i zabawach petnigc role opickunow i wspoétorganizatorow,
-Rodzice sa zapraszani na uroczystosci szkolne,

-Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
-Organizuje si¢ pedagogizacj¢ rodzicow podczas wywiadowek,

-W szkole ustala si¢ rézne formy kontaktu rodzicow i wychowawcow,

R A A | -W dziataniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci 1 potrzeby srodowiska,

sq zasoby szkoly lub -Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku

placowki oraz -Szkota wspiera rodzicow uczniow, ktorzy nie radza sobie z problemami: edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i innymi wg potrzeb.
srodowiska lokalnego

na rzecz wzajemnego

rozwoju

11. Szkota lub -Do analizy wynikow z egzamindéw zewngtrznych wykorzystuje si¢ wszystkie dostgpne zrodta, szczegolnie materiaty CKE, OKE i EWD,
e sk ne | - Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia si¢ w planowaniu pracy,

procesy edukacyjne, -Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikow egzamindéw przyczyniaja si¢ do wzrostu efektywnosci ksztatcenia.

uwzglednia wnioski 7

analizy wynikoéw

sprawdzianu,

egzaminu

gimnazjalnego,




egzaminu
maturalnego,
egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe
i egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i
wewnetrznych

12. Zarzqdzanie szkolq
lub placowkq stuzy jej

rogwojowi

-Podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkow realizacji przyjetych
programow nauczania i poszerzenia oferty zajec,

-Dba si¢ o funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych i estetyczny wyglad sprzyjajacy uczeniu sie,

-Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela zgodnie z zapisami w KN i w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

- Podnosi si¢ efektywno$¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoly we wspotpracy z nauczycielami, organem prowadzacym i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz oswiaty,

-W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety MEN i Kuratora O$wiaty,

-Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespolow nauczycieli,

-Zespol przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacji,

-Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty i wykorzystuje do planowania pracy,

-Wnioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego shuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty i sa wykorzystywane do
rozwoju szkoty,

-Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla calej rady pedagogicznej lub grupy nauczycieli wg potrzeb,

-Zachgca si¢ nauczycieli do doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych kwalifikacji wg potrzeb szkoty i wlasnego rozwoju,

-Przestrzega si¢ przepisow prawa o$wiatowego,




-Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa,

-Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy szkoty.

Rozdzial X

Whioski i rekomendacje.
Whioski koncowe :

1. Szkota jest dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i1 nadzorujacy szkote oraz przez Srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak
pracowac, aby ten dobry wizerunek utrzymac.

2. Utrzymaé¢ mocne strony szkoty, a niektore nawet rozwijac i doskonali¢ w miarg potrzeb i mozliwosci.

3. Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.

4. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

5. Przeciwdziatac i fagodzi¢ zagrozenia.

Rekomendacje:

1. Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych, z duzym potencjatem.
Stosowac rdézne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.
Wskazywac¢ uczniom rézne sposoby przyswajania wiedzy.

Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztatcenia, poprzez analiz¢ osiagnig¢ uczniow i wdrazanie wnioskéw z analiz.

A

Dobrze wykorzysta¢ godziny dla ucznidéw z art. 42 Karty Nauczyciela.




Organizowa¢ pomoc socjalng dla ucznidéw potrzebujacych.
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7. Promowac nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem 1 kontaktu z rodzicami.
8. W pemi wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy szkoty do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

9. Promowac sukcesy wszystkich uczniow.

10. Dokonywa¢ analizy loséw absolwentow.

11. Dba¢ o zdrowy 1 higieniczny tryb zycia uczniéw.

12. Przekazywa¢ wiedze zarowno uczniom, jak i rodzicom o warto$ci zdrowego 1 aktywnego trybu zycia.

Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

Dyrektor i1 nauczyciele Szkoty, dazac do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania, bedag monitorowac
koncepcje pracy Szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dzialania oraz potrzeby uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli. Wnioski z
nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzona w wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji procesow zachodzacych w

Szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Opracowal zespol w skiladzie:

Nauczyciele: J. Wons-Kleta, A. Gadek, M. Dudkiewicz, 1. Grabowska, J. Chorggwicka, J. Kowolik, Z.Laskowska, M.Dylka, P. Tangermann
Intendentka: Katarzyna Jadach

Rodzice: Barbara Puchata, Agata Wons-Wiecha

Zmiany w koncepcji wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:
Zaprezentowano Radzie Rodzicow:

Przedstawiono Samorzadowi Uczniowskiemu:



