Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajagcym agresje

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placéwkach (Dz. U. z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach 1 placéwkach.

1. Cel 0ogolny procedury:
Osiagniecie celow okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego, w
szczegllnosci w zakresie budowania u uczniow systemu wartosci, odpornosci emocjonalne;j i
umiejetnosci spotecznych niezbednych do racjonalnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych

oraz zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom.
2. Cele szczegolowe:

1. Eliminowanie agresji jako zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow i personelu.

2. Usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych wobec
ucznidow przejawiajacych agresje lub trudnosci wychowawcze.

3. Wskazanie dziatan profilaktycznych i naprawczych wobec zachowan niepozadanych.

4. Uswiadomienie rodzicom ich roli 1 odpowiedzialnosci wychowawczej oraz
wypracowanie metod wspotpracy szkoly ze §rodowiskiem rodzinnym.

5. Zapewnienie ciggltosci i dokumentowania dzialan podejmowanych wobec ucznia.

3. Zakres procedury:
Niniejsza procedura reguluje zasady postepowania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
oraz pracownikéw niepedagogicznych wobec dziecka przejawiajacego agresywne zachowania,

zarbwno w obrgbie terenu szkoly, jak 1 podczas zaje¢ organizowanych poza nig.

4. Osoby obowigzane do przestrzegania procedury:
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia oraz wszyscy pracownicy szkoty odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i wychowanie uczniow.



5. Opis procedury
I. Postepowanie dorazne (interwencje w sytuacji agresji):

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek natychmiastowej reakcji na przejaw agresji.

2. Podejmujac interwencje¢, nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo
wszystkim osobom obecnym w sytuacji.

3. Reakcja powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia, wieku 1 stopnia rozwoju dziecka.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie agresji stownej lub fizycznej wobec dziecka; ocenie
podlega zachowanie, nie osoba ucznia.

5. Uzycie sily fizycznej jest dopuszczalne tylko jako ostateczno$¢ w celu odizolowania
ucznia stanowigcego natychmiastowe zagrozenie dla innych.

6. Po zdarzeniu nalezy uspokoi¢ ucznia oraz zapewni¢ opieke osobom poszkodowanym.

7. Interwencje dorazne powinny by¢ odnotowane przez osobe interweniujacg w

odpowiednim rejestrze zdarzen lub dzienniku szkolnym.
I1. Postepowanie systemowe (dzialania wychowawcze i naprawcze):

1. Wychowawca prowadzi dziatania profilaktyczne, omawiajac z rodzicami zasady
wspotpracy szkoly i rodziny oraz odpowiedzialno$¢ wychowawczg.

2. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu eliminowanie
trudnosci i rozwigzywanie przyczyn niepozadanych zachowan.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych wychowawca organizuje
rozmowe¢ z rodzicami, omawia dotychczasowe dzialania oraz wspoélnie ustala dalsze
kroki. Dziatania te dokumentuje notatkg stuzbowa.

4. Szkota wspiera rodzicow poprzez doradztwo w zakresie praktyk wychowawczych,
proponowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wskazanie instytucji
wspomagajacych rodzing.

5. Wychowaweca inicjuje wykorzystanie dostgpnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow lub dalszego pogarszania si¢
zachowan ucznia dyrektor rozwaza poinformowanie sagdu rodzinnego.

7. Jesli dziatania szkoty i rodziny nie przynosza efektow, a zachowanie ucznia stanowi
state zagrozenie dla innych, dyrektor moze rozwazy¢ zmian¢ klasy lub wystapi¢ do

wlasciwego organu o przeniesienie ucznia do innej szkoty.






