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Rozdzial I
Podstawa prawna:

[N

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os§wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian. )
Prawo O$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627)

4 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych 20.11.1989 (Dz. U. Z 1991r.
Nr120, poz 526

Rozdzial 11



Informacje o szkole

Nazwa: Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Zebowicach
Adres : 46-048 Z¢bowice ul. Oleska 10

WWW: www.pspzebowice.pl

Szkota Podstawowa:
e Liczba oddziatow- 14
e Liczba uczniow — 225

Liczba nauczycieli: 33
Liczba pracownikow niepedagogicznych: 13

Baza lokalowa:

Szkota podstawowa klasy I-I1I mieszczg si¢ w budynku A, a klasy IV-VIII mieszcza si¢ w budynku B. Przy budynku A
miesci si¢ hala sportowa dla uczniow calego zespotu. Placowka posiada §wietlice szkolne, stoldwke, biblioteke 1 gabinet higienistki .
Szkoly sa wyposazone w sprz¢t informatyczny z podtaczeniem do Internetu. W budynku B dziata monitoring, a w hali sportowe;j
zabezpieczenia alarmowe. Obok hali sportowej znajduje si¢ plac zabaw wraz z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi. Za budynkiem
B znajduje si¢ wielofunkcyjne boisko sportowe.

Szkota jest bezpiecznym miejscem pracy, nauki i zabawy.


http://www.pspzebowice.pl/

Rozdzial 111

Opis potrzeb uczniow, szkoly i Srodowiska

Uczen powinien rozwija¢ si¢ wszechstronnie, by¢ postrzeganym w kategoriach podmiotowosci, godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnos$ci, konkretnych praw 1 obowigzkow;

Rozwo6j osobowy ucznia powinien przebiega¢ we wszystkich wymiarach, w szczegolnosci za$: intelektualnym, psychicznym,
estetycznym, moralnym, duchowym i zdrowotnym;

Szkota powinna wspiera¢ wychowawczg funkcje rodziny w zakresie:
e Rozwoju kulturalnego dziecka i1 srodowiska lokalnego;
e Edukacji prozdrowotnej i proekologicznej;

e Profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych.

Rozdzial IV
Misja szkoly
e Szansa na osiagniecie sukcesu dla kazdego;
e Stworzenie warunkoéw do petnego rozwoju mtodego cztowieka;
o Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne czyny 1 decyzje;
o Ksztattuje postawy sprzyjajacej rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniéw
o Uswiadamianie potrzeby integracji miedzynarodowej w warunkach wspotczesnego $wiata;
e Podkres$lanie znaczenia warto$ci narodowych i tradycji regionalnych;
e Uswiadomienie wartosci zdrowego trybu zycia.

e Szkota posiada certyfikat Szkoty Promujacej Zdrowie i realizuje jej zalozenia.



Rozdzial V
Wizja
Szkola pelni funkcj¢ centrum rozwoju aktywnosci intelektualnej i fizycznej dla uczniow i rodzicow.

Szkola rozwija oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zwlaszcza w zakresie edukacji prozdrowotnej.

Uczen o wysokim poziomie wiedzy 1 umiejetnosci;

Uczen samodzielny, poszukujacy, otwarty na wiedze;

Uczen potrafigcy samodzielnie podejmowac zadania w Zyciu spotecznym,;

Uczen krytyczny 1 odwazny w wygtaszaniu wtasnych sagdow;

Uczen szanujacy odmienno$¢ drugiego czlowieka;

Uczen wrazliwy na pigkno, dbajacy o srodowisko naturalne;

Uczen okre$la wartosci 1 kieruje si¢ nimi w zyciu;

Szkota funkcjonalna, estetyczna, przyjazna uczniowi i rodzicom;

Szkota bezpieczna, wolna od przemocy, narkotykow, alkoholu i papierosow, dopalaczy;
Placowka sprzyjajaca zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow;

Nauczyciel w pelni usatysfakcjonowany z wykonywanego zawodu;

Uczestnictwo, partnerstwo i wspotdziatanie cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow i 0sob ze spotecznosci lokalnej w

promowaniu zdrowego stylu zycia.



Rozdzial VI

Analiza aktualnej sytuacji szkoly.

MOCNE STRONY SZKOLY

SEABE STRONY SZKOLY

Wysoko wykwalifikowana, tworcza i aktywna kadra

pedagogiczna;

W szkole dziata platforma do nauki zdalnej: e-dziennik,
MSTeams.

Efektywna wspotpraca nauczycieli w ramach zespotow

zadaniowych;
Zaj¢cia logopedyczne dla ucznidéw z wadami wymowy;

Terapia pedagogiczna dla ucznidow z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

Rewalidacja dla uczniow zaleceniami PPP-P;

Badanie osiggnie¢ uczniow, wyciagganie 1 wdrazanie
wnioskow do pracy;

Prowadzenie wstepnej diagnozy uczniow i
wykorzystywanie jej do planowania pracy;

Wysoki poziom imprez oraz uroczystosci szkolnych;

Promowanie wtasciwych norm i postaw spolecznych;

Brak wewnetrznej motywacji uczniéw do nauki;
Zbyt mate wsparcie 1 zaangazowanie ze strony niektorych
rodzicow;

Brak szatni w budynku A,

Zbyt mate pomieszczenie na stotowke;
Trudne warunki lokalowe w $wietlicy i brak odpowiedniego

wyposazenia;




e Sukcesy w konkursach artystycznych, literackich oraz w
zawodach sportowych;

e Bardzo dobre wyposazenie w sprzet multimedialny i

sportowy;

e Nowoczesnie wyposazona kuchnia;

SZANSE ZAGROZENIA

1. Patronowanie wtadz gminy przy modernizacji obiektow
szkolnych 1. Niestabilno$¢ systemu edukacji.

2. Aktywne doskonalenie zawodowe nauczycieli. 2. Ryzyko braku mozliwosci nauki stacjonarnej spowodowane

3. Mozliwosci dofinansowywania doksztatcania nauczycieli, zagrozeniem pandemig |ub czynnikami energetycznymi.

administracii i innych pracownikow szkoly. 3. Rozwijajaca si¢ patologia rodzin niewydolnych

. . . chowawczo: alkoholizm, przemoc;
4. Wykorzystywanie zasobow srodowiska na rzecz Wy P
wzajemnego rozwoju ze szczegolnym uwzglednieniem 4. Eurosieroctwo 1 daleko posuni¢ty konsumpcjonizm,;
szeroko rozumianej edukacji prozdrowotnej. 5. Uzaleznienie uczniéw od telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen multimedialnych oraz bezkrytyczne przyjmowanie

tresci przekazywane przez massmedia.




Rozdzial VII
Model absolwenta szkoly
Szkota dazy do tego, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia 1 pracy w réznych dziedzinach dziatalnosci

ludzkiej, a zwlaszcza:

a) umial rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

b) wyrozniat si¢ wartoSciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwos$¢, samodzielno$é, wytrwatosc,
obowigzkowos$¢ 1 wrazliwosce,

C) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy
zespolowej, korzystanie z r6znych zrodet informacji,

d) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,

e) docenial znaczenie nauki, postgpu technicznego i rozwoju cywilizacji,

f) posiadal nawyki uczciwej pracy oraz umiej¢tnego postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami
1 urzagdzeniami technicznymi,

g) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego
1 organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska,

h) rozumiat i cenil wartoSci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawic si¢ wszelkim przejawom demoralizacji
1 patologii spotecznej
Rozdzial VIII
Priorytety i cele glowne

PRIORYTETY



- Szkota to miejsce przyjazne dla ucznia.

- Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.

-Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.

-Unowocze$nianie bazy dydaktyczne;.

-Wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, wtadzami terytorialnymi oraz spoteczno$cia lokalng.

-Spojrzenie na $§wiat jak na globalng wioske i1 przygotowanie uczniéw do zycia w §wiecie, tj. zréznicowanym, charakteryzujacym si¢

mnogoscia kultur, religii, ideologii, systemow wartosci.

-Zwickszenie nacisku na przekazywanie wiedzy o zdrowym i aktywnym trybie Zycia oraz na przeciwdziatanie zhu i agres;ji;
-Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych;

- Wychowanie do wartosci, ksztalttowanie postaw patriotycznych i respektowanie norm spotecznych.

-Uczenie si¢ oparte na wspotpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach dydaktycznych elementow uczenia si¢ pracy w

zespole.

-Kreowanie w $rodowisku lokalnym przekonania, Zze nasza szkota to nowoczesna placowka pelnigca funkcj¢ centrum rozwoju

aktywnosci intelektualnej 1 fizycznej dla uczniow i rodzicow.

CELE GLOWNE
- Glownym celem pracy szkoly jest uzyskiwanie przez ucznidow jak najwyzszych wynikow egzamindw zewnetrznych i sprawdzianow
wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze poprzez systematyczne

doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli 1 prowadzenie lekcji otwartych.



-Podejmowanie przez nauczycieli dziatan, dzigki ktérym kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miare wlasnych mozliwosci.

-Indywidualizacja procesu nauczania oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wszystkich uczniéw z uwzglednieniem réznicowania

ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

-Odkrywanie i rozwijanie talentow ucznidow nie tylko zdolnych, ale rowniez majacych problemy z nauka.

-Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

- Ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznidéw tj. uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, pracowitos¢
-Poszanowanie tradycji poprzez obchody $wiat, waznych rocznic i wydarzen historycznych.

-Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich, empatycznych i prozdrowotnych poprzez

udziat szkoty w akcjach charytatywnych i ekologicznych, uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta.
-Wykorzystanie innowacyjnych programdw nauczania.
-Prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i pracownikdw oraz dazenie do zwigkszenia jej skutecznosci.

-Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikow.- Wykorzystanie w procesach

edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢.



Rozdzial IX
Whnioski i rekomendacje.

Whioski koncowe :

1. Szkofa jest dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote oraz przez $rodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten
dobry wizerunek utrzymac.
2. Utrzymaé mocne strony szkoty, rozwija¢ je i doskonali¢ w miare potrzeb i mozliwosci.
3. Dazy¢ do minimalizowania i eliminowania stabych stron szkoty.
4. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.
5. Przeciwdziata¢ i tagodzi¢ zagrozenia.
Rekomendacje:
1. Stosowa¢ indywidualizacje nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow zdolnych, z duzym potencjatem.
Otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniow po okresie nauki zdanej.
Stosowac rozne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.
Wskazywaé uczniom rozne sposoby przyswajania wiedzy.
Pracowac nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analize osiagnig¢ uczniow i wdrazanie wnioskdéw z analiz.
Organizowac¢ pomoc socjalng dla ucznidéw potrzebujacych.
Promowaé nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem i kontaktu z rodzicami.

W peli wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy szkoty do podnoszenia jakos$ci pracy szkoly.
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Promowac¢ sukcesy wszystkich uczniow.
10. Dokonywa¢ analizy losdw absolwentow.

11. Dba¢ o zdrowy i higieniczny tryb Zycia uczniéw.



12. Przekazywaé wiedze zarowno uczniom, jak i rodzicom o warto$ci zdrowego i aktywnego trybu zycia.

Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

Dyrektor i nauczyciele szkoly, dazagc do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia i wychowania, b¢da monitorowa¢ koncepcje pracy
szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajgce si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniow, rodzicéw i nauczycieli. Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja

przeprowadzona w wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji proceséw zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Opracowal zespol w skiladzie:
Nauczyciele: I. Grabowska, A. Wons-Wiecha, K. Madej, M. Szura

Intendentka: Katarzyna Jadach
Rodzice: B. Puchata, M. Obstdj, J. Dylka

Zmiany w koncepcji wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej: 29.08.2022 r.
Zaprezentowano Radzie Rodzicow:

Przedstawiono Samorzadowi Uczniowskiemu:



